Znak sprawy K-2.381/18/BIP/2025
Zalacznik nr 1 do ogloszenia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug medycznych polegajacych na sprawowaniu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i kandydatami do pracy w Akademii
Kultury Fizycznej w Krakowie.

1. Zakres Swiadczenia

Zakre

s $wiadczonych ustug medycznych obejmuje:

1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, w szczegdlnosci
wykonywanie:

a)

b)
c)

d)

)

h)

badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy, wraz
z wydawaniem orzeczen;

badan lekarskich studentow starajacych si¢ o urlop dlugoterminowy (komisja lekarska);
badan lekarskich nauczycieli akademickich w celu udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r.
w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia (t. jedn. Dz. U. 2021, poz. 2238)

badan sanitarno-epidemiologicznych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.
jedn. Dz.U. 2024 poz. 924).

badan pracownikow kierujacych pojazdami shuzbowymi lub prywatnymi w celach
stuzbowych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r.
w sprawie badan lekarskich osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami i kierowcow (t. jedn. Dz.U. 2022 r. poz. 2503),

badan okulistycznych w przypadku wystapienia zaburzen wzroku pracownika, ktore
mogg by¢ spowodowane pracg z monitorem ekranowym na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (t. jedn. Dz.U.
1998 r. nr 148, poz. 973 z pd6zn.zm.) oraz Dyrektywy Rady 90/270/EWG z dnia 29 maja
1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi Ww monitory ekranowe
(Dz.U.UE.L.1990.156.14 z p6zn.zm.).

badan pracownikdéw narazonych na promieniowanie elektromagnetyczne (na podstawie
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na
pole elektromagnetyczne (t. jedn. Dz.U. 2018 r. poz. 331),

innych badan diagnostycznych oraz udzielanie lekarskich §wiadczen specjalistycznych
w zakresie niezb¢dnym do wydawania orzeczen.

2) zapewnienie udziatu lekarza medycyny pracy w pracach komisji bhp powotanej przez AKF
w Krakowie. W tym zakresie lekarz zobowigzany jest do udzialu w nastepujacych
zadaniach:

a) dokonywaniu okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) opiniowaniu podejmowanych przez Zamawiajacego $rodkdéw zapobiegajacych

wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

¢) formulowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkow pracy,
d) wspoéldziatanie z Zamawiajacym w realizacji jego obowigzkow w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o stanie zdrowia osob obj¢tych

profilaktyczng opieka zdrowotna.
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2. Zakres badan

1) Swiadczenia ustug medycznych bedzie odbywato si¢ sukcesywnie na podstawie biezacych
imiennych skierowan wystawianych przez Zamawiajacego.

2) Osoby ze skierowaniem od Zamawiajacego beda kierowani do miejsca $wiadczenia ushug
zlokalizowanego na terenie Krakowa.

3) Zakres badan ustalany bedzie indywidualnie dla kazdego pracownika na podstawie
informacji przekazanych przez Zamawiajacego na skierowaniu na badanie lekarskie, nie
mniejszy jednak niz minimalny zakres badan opisany w tabeli ponize;.

4) Do zakresu badan profilaktycznych, zaleznie od informacji przekazanych na skierowaniu
na badanie lekarskie, charakterystyki stanowiska pracy oraz przeprowadzonym
z pracownikiem wywiadem, moga wchodzi¢ rowniez dodatkowe badania niezbedne do
stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Lp. | Rodzaj stanowiska Zakres badan Szacowana liczba

badan
1. Pracownik administracyjno- | lekarz medycyny pracy 25
biurowy (orzeczenie)

okulista
2. Kierownik lekarz medycyny pracy 20

(orzeczenie)

okulista

EKG spoczynkowe

3. Pracownik fizyczny I - praca | lekarz medycyny pracy 5

na wysokos$ci powyzej 3 m | (orzeczenie)
okulista
laryngolog
neurolog
glukoza
4. Pracownik fizyczny Il lekarz medycyny pracy 30
(orzeczenie)
5. Pracownik dydaktyczny I lekarz medycyny pracy 100
(orzeczenie)
okulista
laryngolog
6. Pracownik dydaktyczny II/ | lekarz medycyny pracy 5
Ratownik wodny (orzeczenie)
okulista
laryngolog
neurolog
glukoza

7. Badania kontrolne lekarz medycyny pracy 15

pracownikow (orzeczenie)

8. Badania studentow w lekarz medycyny pracy 20

sprawie udzielanie urlopy (orzeczenie)
dhugoterminowego (komisja
lekarska)
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0. Badanie nauczycieli lekarz medycyny pracy 5
akademickich w sprawie (orzeczenie)
orzekania o potrzebie
udzielania urlopu dla
poratowania zdrowia
10. | Badania do celéw sanitarno- 30
epidemiologicznych
11. | Badania uzupehiajace - 30
prowadzenie samochodu
prywatnego w celach
stuzbowych
RAZEM 285
5)  Planuje si¢ przeprowadzenie ok. 285 badan profilaktycznych dla pracownikow oraz
udziat lekarza medycyny pracy w 4 posiedzeniach komisji bhp w siedzibie
Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby badan
profilaktycznych i liczby posiedzen komisji bhp, w ktérych niezbedna bgdzie obecnosé
lekarza medycyny pracy.
6) Ogodlna liczba pracownikéw zatrudnionych w Akademii Kultury Fizycznej im. B. Czecha
w Krakowie na dzien 13.05.2025 r. wynosi 510 oséb.
7)  Wykonawca skladajacy oferte wyraza gotowo$¢ zrealizowania wigkszej liczby usthug

(o ile zaistnieje taka konieczno$¢) stosujac zaoferowang w postepowaniu ceng.
W przypadku mniejszej liczby zleceh Wykonawca nie bedzie wystgpowat
z roszczeniem do Zamawiajgcego z zwigzku z mniejszym zakresem w stosunku do
przewidywanego. W takim przypadku ceny rowniez pozostang bez zmian.

3. Wymagania wobec wykonawcy

1)
2)

3)

4)

5)

Swiadczenia ustug medycznych powinny byé wykonywane przez personel lekarski,

pielegniarski i inne osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia.

Biezaca realizacja ustug medycznych bgdzie wykonywana w dni robocze od poniedziatku

do piatku, w godzinach - co najmniej od 08°° do godziny 15%.

Wykonawca zapewni mozliwo$¢ telefonicznego lub elektronicznego umawiania wizyt,

a czas oczekiwania na wizyte u lekarza medycyny pracy od momentu zgloszenia si¢

pracownika nie przekroczy 4 dni roboczych.

Wykonawca zapewni wydawanie orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy, w tym

wykonanie zaleconych przez lekarza medycyny pracy badan dodatkowych, pomocniczych

1 specjalistycznych w ciggu maksymalnie dwoch wizyt (badania okresowe i1 kontrolne)

1 w ciggu maksymalnie jednej wizyty w przypadku badan wstgpnych z wytaczeniem badan

kierowcow, ktére moga by¢ realizowane w ciggu maksymalnie dwoch wizyt.

Wykonawca bedzie wydawal orzeczenia lekarskie o zdolnosci do pracy w terminie

maksymalnie:

a) 1 dnia roboczego od zakonczeniu badan pracownikowi Zamawiajacego lub

b) 2 dni w formie elektronicznej za pomoca poczty elektronicznej z zastosowaniem
technicznych srodkéw zabezpieczenia danych, w tym szyfrowania lub

¢) 5 dni w formie papierowej za pomocg poczty (kuriera).

6) Badania dodatkowe beda realizowane wedlug aktualnego cennika z uwzglednieniem 20%

rabatu. Aktualny cennik bedzie przedstawiany Zamawiajagcemu najp6zniej z dniem jego
wejscia w zycie.

7) Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat co najmniej jedng placowke na terenie
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miasta Krakowa z parkingiem dost¢pnym dla pracownikoéw Zamawiajgcego.

4. Zagrozenia:

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe

Pracownik administracyjno-
biurowy

Praca przy obstudze monitoréw ekranowych

Kierownik

Praca przy obstudze monitorow ekranowych

Praca na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych
z odpowiedzialno$cia

Praca wymagajaca stalego i dlugotrwatego wysitku
glosowego (nauczyciele akademiccy)

Kierowanie samochodem prywatnym do celow
stuzbowych (wybrani)

Pracownik fizyczny I - praca
na wysokos$ci powyzej 3 m

Praca na wysoko$ci powyzej 3 m

Praca zmianowa, w tym nocna (portier, technik basenowy)
Czynniki chemiczne (technik basenowy, osoba sprzatajaca)
Umiarkowany wysitek fizyczny

Pracownik fizyczny II

Praca na wysokosci do 3 m (wybrani)

Praca zmianowa, w tym nocna (portier, technik basenowy)
Czynniki chemiczne (technik basenowy, osoba sprzatajaca)
Czynniki biologiczne (hydraulik)

Praca zwigzana z obstuga maszyn (stolarz)

Umiarkowany wysitek fizyczny

Pracownik dydaktyczny I

Praca przy obsludze monitoréw ekranowych

Praca wymagajaca statego i dlugotrwatego wysitku
glosowego

Umiarkowany wysitek fizyczny (wybrani)
Kierowanie samochodem prywatnym do celow
stuzbowych (wybrani)

Praca w kontakcie z krwig (wybrani)

Praca w narazeniu na PEM (6 os6b)

Pracownik dydaktyczny II/
Ratownik wodny

Praca przy obstudze monitoréw ekranowych

Praca wymagajaca statego i dlugotrwatego wysitku
glosowego

Umiarkowany wysitek fizyczny (wybrani)

Praca na wysoko$ci powyzej 3m

Praca zmianowa (ratownik wodny)
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